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TiTuLo | POLITICA CONTRA EL LAVADO DE DINERO

Se establecen las siguientes directrices que deberan instrumentarse para atender los procesos contra el lavado
de dinero en Dysco EP, con el fin de obtener certeza sobre el apego a la legalidad e integridad corporativa de
los terceros con los que se mantengan relaciones comerciales vigentes o propuestas.

1. Dysco EP sujetara sus contrataciones y la formalizacion de relaciones comerciales con terceros, en
términos de la presente politica, con un enfoque basado en riesgos, en apego a la ética e integridad
corporativa.

2. La incorporacion de proveedores al padron de proveedores confiables de Dysco EP debe seguir
lineamientos establecidos en el PROCEDIMIENTO PARA PROCESO DE PROCURA Y SERVICIOS
(DSC-PCR-PRC-01) y, debe proporcionarse y aprobarse documentacion relevante antes de que la
Empresa entable una relacion comercial.

3. Se sujetaran a la identificacion y prevencion contra el lavado de dinero a los terceros con los que se
planee tener una relacion comercial, asi como aquéllos con los que ya se tenga una relacion de este
tipo y que no se les haya evaluado los posibles riesgos, entre ellos, los de corrupcion, conforme a la
POLITICA ANTI-CORRUPCION (DSC-SGC-POL-18). Asi mismo se le solicitard una carta
compromiso firmada por su respectivo representante legal en la cual se acepten adherirse a la presente
politica. Esto debe hacerse de conformidad con las politicas aplicables.

4, En caso de tener alguna inquietud sobre pagos o transacciones o al hacer negocios con alguna parte
que se rehuse a proporcionar detalles sobre la transaccion o informacion sobre su identidad, o si
sospecha cualquier involucramiento en actividades de lavado de dinero, debe reportar inmediatamente
dichas inquietudes via correo electronico al correo: compliance@dyscoep.com. El responsable para
su atencién sera Direccion General a fin de asignar acciones pertinentes y aplicar las sanciones
correspondientes.

5. La Direccion General, asi como las gerencias, en el &mbito de su competencia, son responsables de:
a) Supervisar el cumplimiento de esta politica, y
b) Asegurarse de la veracidad y actualidad de la informacion entregada por terceros que pretendan
celebrar algun tipo de acuerdo comercial con Dysco EP, respecto de informacion relacionada con
ética e integridad corporativa y riesgos de corrupcion.

6. Cualquier incumplimiento a la presente politica por parte de los colaboradores de Dysco EP o de
cualquier tercero, estara sujeto a la terminacion inmediata y justificada de la relacion laboral o
contractual, respectivamente, asi como a los procedimientos civiles y penales correspondientes para
el resarcimiento de los dafios y perjuicios causados a Dysco EP.
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